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ZARZADZENIE Nr 25/2026
REKTORA AKADEMII TECHNICZNO-ARTYSTYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH
W WARSZAWIE
z dnia 1 lipca 2026 r.

w sprawie zasad wynagradzania za osiggniecia naukowe i artystyczne afiliowane
w ATA w 2026 roku

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z pdin. zm.) w zw. z § 14 ust. 1i 2 pkt 2 Statutu Akademii
Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i SzkolInictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakoéci dziatalnoéci naukowej
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 661 z p6zn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam zasady wynagradzania za osiggniecia naukowe i artystyczne afiliowane w ATA w 2026

roku:

1) w dyscyplinach naukowych z wytaczeniem dyscypliny architektura i urbanistyka oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci - stanowiace zatgcznik nr 1,

2) w dyscyplinach naukowych architektura i urbanistyka oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci — stanowiace zatacznik nr 2a,

3) w dyscyplinach naukowych architektura i urbanistyka oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci
dla pracownikéw z liczbg N — stanowigce zatgcznik nr 2b,

4) w dyscyplinie artystycznej sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki — stanowiace zatacznik nr 3a,

5) w dyscyplinie artystycznej sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki dla pracownikéw z liczbg N
— stanowigce zatacznik nr 3b;

do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje za dorobek naukowy i artystyczny
osiggniety po jego wejsciu w zycie.
2. Traci moc Zarzgdzenie Rektora nr 5/2026 z dnia 21 stycznia 2026 r.

\( ze kto rC. /

Prof. dr hab. Piotr Wilczek



Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Rektora ATA nr 25/2026
zdnia 1 lipca 2026 r.

Zasady wynagradzania za osiggniecia naukowe afiliowane w ATA
z wytaczeniem dyscyplin architektura i urbanistyka oraz nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci

Wynagrodzenie przystuguje pracownikom akademickim ATA zatrudnionym w Uczelni
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia za publikacje oraz inne osiggniecia naukowe
punktowane w systemie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, w dyscyplinach innych niz
architektura i urbanistyka oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci, ktérych twérca wskazat ATA jako swoje
miejsce pracy (afiliowat w ATA), a w szczeg6lnoéci:

a. autorstwo artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatéw sporzadzonym przez ministra
wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki zgodnie z art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanym dalej ,,wykazem czasopism”,

b. autorstwo artykutdw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
niezamieszczonych w wykazie czasopism,

¢. autorstwo monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
tych wydawnictw sporzgdzonym przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
zgodnie z art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zwanym dalej ,, wykazem wydawnictw”,

d. autorstwo monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone
w wykazie wydawnictw,

€. autorstwo rozdziatdéw w monografiach, okreslonych w podpunkcie 1.ci 1.d,

f.  redakcje naukowa monografii, okre$lonych w podpunkcie 1.ci 1.d,

g przyznanie patentu na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i wytacznych praw
hodowcéw do odmian ro$lin.

Wynagrodzenie przystuguje takie kazdemu twércy bedgcemu pracownikiem lub studentem

Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie, ktéry afiliowat swoje

osiggnigcie przy Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie za osiagniecia

niepunktowane bezposdrednio w systemie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, lecz majace
wplyw na ogéing ocene Uczelni, takie jak:

a. petnienie przez pracownikdw ATA funkcji redaktoréw naczelnych w czasopismach
naukowych, o ktérych mowa w podpunkcie 1.a i 1.b, przy czym wynagrodzenie z tytutu
petnienia ww. funkcji w jednym czasopismie przystuguje nie czeéciej niz raz na 5 lat;

b. przygotowanie publikacji niepunktowanych, w tym podrecznikéw akademickich oraz
publikacji w wydawnictwach popularno-naukowych i $rodkach masowego przekazu, w tym
wywiadéw i wypowiedzi w radiu i telewizji, o ile w publikacji (audycji) ATA zostata podana
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jako miejsce pracy autora, jednak nie wiecej niz pieé¢ razy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
zarzadzenie, chyba ze dziekan postanowi inaczej;
wystapienia uczestnikow studenckiego ruchu naukowego ATA na konferencjach naukowych;
d. opieka naukowa nad publikacjami realizowanymi w ramach studenckiego ruchu naukowego
ATA, w tym wystapieniami studentdw na konferencjach naukowych;
e. organizacja konferencji naukowych ATA.
Za wybitne osiggnigcia naukowe Rektor moze przyznaé¢ nagrode specjaina, ktérej wysokosé
ustalana jest indywidualnie.
Osiagnigcia wymienione w punkcie 2 sg traktowane jako réwnowaine osiagnieciom, ktérych
warto$¢ punktowa wynosi 5 punktéw w ewaluacji jakoéci dziatalnosci naukowej, przy czym
w przypadkach opisanych w podpunktach 2.c i 2.d punkty przystugujg niezaleznie kazdemu
z autoréw i opiekunowi naukowemu publikacji.
Wynagrodzenie przystuguje za punkty uzyskane w systemie ewaluacji jakoici dziatalnosci
naukowej lub zgodnie z punktem 3 i 4, z zastrzezeniem punktu 7 niniejszych Zasad, a wysokosé
wynagrodzenia zalezy od liczby punktdw przyznawanych za osiagniecie zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 661 z pézn. zm.), w kwocie 50,00
zt za punkt.
W przypadku, gdy osiggnigcie zwigzane jest z innymi wydatkami ATA, poza utrzymaniem
stanowiska pracy (np. udziat w konferencji, wynagrodzenie recenzenta, ttumaczenie, wydanie
naktadem Oficyny Wydawniczej ATA itp.), wysoko$¢é wynagrodzenia jest pomniejszona o kwote
poniesionych wydatkow, nie wiecej jednak, niz o 75%, o ile odrebna umowa nie przewiduje
inaczej.
Poniesione wydatki w przypadku wydania publikacji naktadem Oficyny Wydawniczej ATA
sg okreslane ryczattowo, jako:
a. nie wigksze niz 50% dla publikacji drukowanej,
b. nie mniejsze niz 10% dla publikacji elektronicznej.
W przypadku wspdlnych osiagnie¢ wielu autoréw, wynagrodzenie przystuguje tym, ktérzy
afiliowali je w ATA, w réwnych udziatach, chyba ze w zgodnym os$wiadczeniu zdecydujg o innym
podziale wynagrodzenia. W przypadku wieloautorskich osiagnie¢ o wartoéci co najmniej 100
punktow, o podziale punktéw decyduja zasady okreélone w obowigzujagcym w roku 2026
rozporzadzeniu Ministra Nauki i SzkoInictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji jakoéci dziatalnosci
naukowej.
Okreslone powyzej wynagrodzenie nie przystuguje tym autorom, ktérych osiagniecia
s3 wynagradzane w ramach honorariéw, okreslonych w innych umowach, finansowanych
lub wspdtfinansowanych przez ATA lub nagréd. W zwigzku z §13 Regulaminu wynagradzania ATA,
powyzsze wynagrodzenie pracownikdw badawczo-dydaktycznych ATA jest pomniejszane
o kwote, réwng wynikajacej z afiliowania osiagniecia, za ktére przyznawane jest 5 punktéw
w systemie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.
Kwota wynagrodzenia za jedno osiggniecie nie moze przekroczyé 5 000,00 zi.
Kwota wynagrodzenia za wszystkie osiggniecia w danym roku nie moze przekroczyé tacznie
12.500,00zt.
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Za osiggnigcia studenckiego ruchu naukowego ATA uwaza sie prace, ktérych autorami lub

wspotautorami sa studenci ATA lub absolwenci ATA, o ile ukoriczyli studia nie wczesniej, niz w roku

poprzedzajacym publikacje.

Zamiar afiliacji osiggniecia w ATA autor zobowigzany jest uprzednio uzgodni¢ z dziekanem

wiasciwego wydziatu lub prorektorem ds. nauki, ktérzy oceniaja jego zasadnoé¢ oraz zgodnosé z

dyscypling naukowg, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiéw prowadzony przez ATA.

Uzgodnienie musi mie¢ forme pisemna pod rygorem niewaznoéci.

Informacje o afiliowanych w ATA osiaggnieciach naukowych nalezy sktada¢ w dziekanacie

odpowiedniego wydziatu, za okres roku kalendarzowego, nie poZniej, niz ostatniego dnia lutego

nastepnego roku, wraz z:

a. kserokopiami publikacji i innych dokumentéw, potwierdzajacych uzyskanie osiggniec
naukowych i ich afiliacje w ATA,

b. ewentualnym oswiadczeniem wspétautoréw o podziale wynagrodzenia, zgodnie z punktem
8.,

¢. Jjezeli wydawca (organizator) nie umiescit informacji o afiliacji, oéwiadczenie autora
(autoréw), ze jego praca nalezy do dorobku ATA.

W uzasadnionych przypadkach autor ma prawo do jednokrotnego wystgpienia z informacjg o

afiliowanych w ATA osiggnieciach naukowych wczesniej niz w ostatnim dniu lutego kolejnego roku,

lecz nie wczesniej niz 1. pazdziernika roku biezgcego. Terminy okre$lone ponizej nie majq wéwczas

zastosowania i s3 ustalane indywidualnie przez prorektora ds. nauki. Kazda informacja

rozpatrywana jest w trybie indywidualnym.

Wskazane jest, aby zestawienie i tres¢ publikacji zostaty przekazane takze w wersji elektronicznej

w formacie word (.doc).

Oceny i weryfikacji uzyskanych punktéw w systemie ewaluacji jakoéci dziatalnoéci naukowe;j

dokonuje komisja powotana przez Rektora, uwzgledniajac érodki finansowe Uczelni przeznaczone

na ten cel, przy czym pierwszenstwo w przyznaniu $rodkéw maja autorzy, ktérzy zadeklarowali

swoj udziat w liczbie N, a nastepnie inni pracownicy zatrudnieni w ATA na podstawie umowy o

pracg). Komisja przekazuje ustalenia Kwesturze nie pdzniej, niz do 31 marca.

Kwestura przygotowuje dokumentacje finansowa (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie,

rachunek, wniosek o udzielenie nagrody) i przedktada ja Rektorowi do zatwierdzenia, a nastepnie

do podpisu autorom nie pézniej, niz 30 kwietnia.

Wyptata wynagrodzeri wyptacanych na podstawie uméw cywilnoprawnych nastepuje w ciggu 15

dni od podpisania dokumentéw przez autora.

Termin wyptaty nagrdd ustala Rektor, nie p6zniej niz w dniu inauguracji roku akademickiego.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest:

a. umowa o dzieto autorskie, w przypadkach okre$lonych w punktach od 1.a do 1.f oraz 2.b,
2.c, o ile autor przekazuje prawa autorskie ATA,

b. umowa o dzieto, w przypadkach okreslonych w punktach od 1.a do 1.f oraz 2., 2.¢c, jezeli
autor nie przekazat praw autorskich ATA,

c. umowa zlecenie, w przypadkach okre$lonych w punkcie 2.e,

d. nagroda, w przypadkach okreslonych w punktach 1.g, 2.a, 2.d., 3.

Jezeli autor nie zgadza sie z trescig dokumentéw, przediozonych mu do podpisu w trybie

okreslonym w pkt 18, przystuguje mu prawo odwotania do Rektora w terminie do 31 maja. Decyzja

Rektora jest decyzjg ostateczng.



23. Podpisanie umowy narzuca na Autora obowigzek wskazania ATA jako uczelni upowaznionej do
wykazania osiggnig¢ naukowych w ewaluacji naukowej uczelni. Wskazanie innej uczelni
uprawnia ATA do zadania zwrotu przez Autora otrzymanej kwoty honorarium lub wynagrodzenia

wraz z odsetkami ustawowymi.



Zatgcznik nr 2a
do Zarzqdzenia Rektora ATA nr 25/2026
z dnia 1 lipca 2026 r.

Zasady wynagradzania za osiagniecia naukowe afiliowane w ATA
w dyscyplinie naukowej architektura i urbanistyka oraz nauki

o0 zarzadzaniu i jakosci

Wynagrodzenie przystuguje pracownikom akademickim ATA zatrudnionym w Uczelni
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia za publikacje oraz inne osiagniecia naukowe
punktowane w systemie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, w dyscyplinach innych niz
architektura i urbanistyka oraz nauki o zarzgdzaniu i jako4ci, ktdrych twérca wskazat ATA jako swoje
miejsce pracy (afiliowat w ATA), a w szczegélinosci:

a. autorstwo artykutdw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w
recenzowanych materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w
wykazie tych czasopism i materiatéw sporzadzonym przez ministra wiaéciwego ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki zgodnie z art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanym dalej ,wykazem czasopism”,

b. autorstwo artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
niezamieszczonych w wykazie czasopism,

c. autorstwo monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
tych wydawnictw sporzadzonym przez ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyiszego i nauki
zgodnie z art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zwanym dalej ,, wykazem wydawnictw”,

d. autorstwo monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw,

e. autorstwo rozdziatéw w monografiach, okreslonych w podpunkcie 1.ci 1.d,
redakcje naukowa monografii, okre$lonych w podpunkcie 1.ci 1.d,

8. przyznanie patentu na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i wytacznych praw
hodowcdw do odmian ro$lin.

Wynagrodzenie przystuguje takze kazdemu twércy bedacemu pracownikiem lub studentem

Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie, ktéry afiliowat swoje

osiggniecie przy Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie, za

osiggniecia niepunktowane bezposrednio w systemie ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej, lecz
majgce wptyw na ogdlng ocene Uczelni, takie jak:

a. petnienie przez pracownikéw ATA funkcji redaktoréw naczelnych w czasopismach
naukowych, o ktérych mowa w podpunkcie 1.a i 1.b, przy czym wynagrodzenie z tytutu
petnienia ww. funkcji w jednym czasopismie przystuguje nie czesciej, niz raz na 5 lat;

b. przygotowanie publikacji niepunktowanych, w tym podrecznikéw akademickich oraz
publikacji w wydawnictwach popularno-naukowych i srodkach masowego przekazu, w tym

wywiadow i wypowiedzi w radiu i telewizji, o ile w publikacji (audycji) ATA zostata podana
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jako miejsce pracy autora, jednak nie wigcej niz pig¢ razy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
zarzadzenie, chyba ze dziekan postanowi inaczej;
wystgpienia uczestnikéw studenckiego ruchu naukowego ATA na konferencjach naukowych;
opieka naukowa nad publikacjami realizowanymi w ramach studenckiego ruchu naukowego
ATA, w tym wystgpieniami studentéw na konferencjach naukowych;
e. organizacja konferencji naukowych ATA,
Za wybitne osiggnigcia naukowe Rektor moze przyznaé¢ nagrode specjalna, ktérej wysokos¢
ustalana jest indywidualnie.
Osiagnigcia wymienione w punkcie 2 sg traktowane jako réwnowazne osiggnieciom, ktérych
wartos¢ punktowa wynosi 5 punktéw w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, przy czym w
przypadkach opisanych w podpunktach 2.c i 2.d punkty przystugujg niezaleznie kazdemu z
autorow i opiekunowi naukowemu publikacji.
Wynagrodzenie przystuguje za punkty uzyskane w systemie ewaluacji jakoéci dziatalnoéci
naukowej lub zgodnie z punktem 3 i 4, z zastrzezeniem punktu 7 niniejszych Zasad, a wysoko$¢
wynagrodzenia zalezy od liczby punktéw przyznawanych za osiggniecie zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (t.j. Dz. U. 2 2022 poz. 661 z pézn. zm.), w kwocie 50,00 zt
za punkt.
W przypadku, gdy osiggniecie zwigzane jest z innymi wydatkami ATA, poza utrzymaniem
stanowiska pracy (np. udziat w konferencji, wynagrodzenie recenzenta, ttumaczenie, wydanie
naktadem Oficyny Wydawniczej ATA itp.), wysoko$¢ wynagrodzenia jest pomniejszona o kwote
poniesionych wydatkow, nie wigcej jednak, niz 0 75%, o ile odrgbna umowa nie przewiduje
inaczej.
Poniesione wydatki w przypadku wydania publikacji naktadem Oficyny Wydawniczej ATA s3
okreslane ryczattowo, jako:
a. nie wieksze niz 50% dla publikacji drukowanej,
b. nie mniejsze niz 10% dla publikacji elektronicznej.
W przypadku wspdinych osiagnig¢ wielu autoréw, wynagrodzenie przystuguje tym, ktdrzy
afiliowali je w ATA, w réwnych udziatach, chyba ze w zgodnym o$wiadczeniu zdecydujg o innym
podziale wynagrodzenia. W przypadku wieloautorskich osiggnieé¢ o wartosci co najmniej 100
punktéw, o podziale punktéw decydujy zasady okre$lone w obowigzujgcym w roku 2026
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej.
Okreslone powyzej wynagrodzenie nie przystuguje tym autorom, ktérych osiggniecia sg
wynagradzane w ramach honorariéw, okreslonych w innych umowach, finansowanych lub
wspotfinansowanych przez ATA, lub nagréd.
Kwota wynagrodzenia za jedno osiagniecie nie moze przekroczy¢ 5 000,00 zt.
Kwota wynagrodzenia za wszystkie osiggnigcia w danym roku nie moze przekroczyé facznie
12 500,00zt
Za osiggnigcia studenckiego ruchu naukowego ATA uwaza sie prace, ktérych autorami lub
wspotautorami s studenci ATA lub absolwenci ATA, o ile ukoriczyli studia nie wczeéniej, niz w roku
poprzedzajacym publikacje.
Zamiar afiliacji osiggnigcia w ATA autor zobowigzany jest uprzednio uzgodnié¢ z dziekanem

wilasciwego wydziatu lub prorektorem ds. nauki, ktdrzy oceniajg jego zasadno$é oraz zgodnosé z
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dyscypling naukowa, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiéw prowadzony przez ATA.

Uzgodnienie musi mie¢ forme pisemng pod rygorem niewaznosci.

Informacje o afiliowanych w ATA osiagnigciach naukowych nalezy sktadaé¢ w dziekanacie

odpowiedniego wydziatu, za okres roku kalendarzowego, nie pdzniej, niz ostatniego dnia lutego

nastepnego roku, wraz z:

a. kserokopiami publikacji i innych dokumentdw, potwierdzajacych uzyskanie osiggnieé
naukowych i ich afiliacje w ATA,

b. ewentualnym oswiadczeniem wspétautoréw o podziale wynagrodzenia, zgodnie z punktem
8,

c. jezeli wydawca (organizator) nie umiescit informacji o afiliacji, oéwiadczenie autora
(autoréw), ze jego praca nalezy do dorobku ATA,

W uzasadnionych przypadkach autor ma prawo do jednokrotnego wystapienia z informacjg o

afiliowanych w ATA osiggnieciach naukowych wczesniej niz w ostatnim dniu lutego kolejnego roku,

lecz nie wezesniej niz 1. paZdziernika roku biezacego. Terminy okreslone ponizej nie maja wéwczas

zastosowania i sg ustalane indywidualnie przez prorektora ds. nauki. Kazda informacja

rozpatrywana jest w trybie indywidualnym.

Wskazane jest, aby zestawienie i tre$¢ publikacji zostaly przekazane takze w wersji elektronicznej

w formacie word (.doc).

Oceny i weryfikacji uzyskanych punktéw w systemie ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej

dokonuje komisja powotana przez Rektora, uwzgledniajac $rodki finansowe Uczelni przeznaczone

na ten cel. Komisja przekazuje ustalenia kwesturze nie pdzniej, niz do 31 marca.

Kwestura przygotowuje dokumentacje finansowg (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie,

rachunek, wniosek o udzielenie nagrody) i przedktada jg Rektorowi do zatwierdzenia, a nastepnie

do podpisu autorom nie p6zniej, niz 30 kwietnia.

Wyptata wynagrodzen, wyptacanych na podstawie uméw cywilnoprawnych nastepuje w ciggu 15

dni od podpisania dokumentéw przez autora.

Termin wypfaty nagrdd ustala Rektor, nie pézniej niz w dniu inauguracji roku akademickiego.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest:

a. umowa o dzieto autorskie, w przypadkach okreslonych w punktach od 1.a do 1.f oraz 2.b,
2.¢, o ile autor przekazuje prawa autorskie ATA,

b. umowa o dzieto, w przypadkach okreslonych w punktach od 1.a do 1.f oraz 2.b, 2.c, jezeli
autor nie przekazat praw autorskich ATA,

€. umowa zlecenie, w przypadkach okreslonych w punkcie 2.e,

d. nagroda, w przypadkach okreélonych w punktach 1.g, 2.a, 2.d., 3.

Jezeli autor nie zgadza si¢ z treécia dokumentéw, przedtozonych mu do podpisu w trybie

okreslonym w p. 18, przystuguje mu prawo odwotania do Rektora w terminie do 31 maja. Decyzja

Rektora jest decyzjq ostateczng.

Podpisanie umowy narzuca na Autora obowigzek wskazania ATA jako uczelni upowaznionej do

wykazania osiggnie¢ naukowych w ewaluacji naukowej uczelni. Wskazanie innej uczelni uprawnia

ATA do Zadania zwrotu przez Autora otrzymanej kwoty honorarium lub wynagrodzenia wraz z

odsetkami ustawowymi.



Zatqcznik nr 2b
do Zarzgdzenia Rektora ATA nr 25/2026
z dnia 1 lipca 2026 r.

Zasady wynagradzania za osiggniecia naukowe afiliowane w ATA
w dyscyplinach naukowych architektura i urbanistyka oraz nauki
0 zarzadzaniu i jakosci dla pracownikéw z liczba N

Wynagrodzenie przystuguje pracownikom akademickim ATA zatrudnionym w Uczelni na podstawie

umowy o pracg za publikacje oraz inne osiggnigcia naukowe, punktowane w systemie ewaluacji

jakosci dziatalnosci naukowej w dyscyplinach architektura i urbanistyka oraz nauki o zarzadzaniu i

jakosci, ktorych twérca wskazat ATA jako swoje miejsce pracy (afiliowat w ATA), a w szczegéInosci:

d.

autorstwo artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w
recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w
wykazie tych czasopism i materiatéw sporzgdzonym przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki zgodnie z art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanym dalej ,,wykazem czasopism”,

autorstwo  artykutow  naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
niezamieszczonych w wykazie czasopism,

autorstwo monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
tych wydawnictw sporzadzonym przez ministra wtaéciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
zgodnie z art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, zwanym dalej ,, wykazem wydawnictw”,

autorstwo monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw,

autorstwo rozdziatéw w monografiach, okreslonych w podpunkcie 1.ci 1.d,

redakcje naukowg monografii, okreslonych w podpunkcie 1.ci 1.d,

przyznanie patentu na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i wytgcznych praw
hodowcéw do odmian roslin.

Wynagrodzenie przystuguje takze kazdemu twoércy bedgcemu pracownikiem lub studentem

Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie, ktéry afiliowat swoje

osiggnigcie przy Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie, za

osiggniecia, niepunktowane bezposrednio w systemie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, lecz

majgce wpltyw na ogdlng ocene Uczelni, takie jak:

d.

petnienie przez pracownikéw ATA funkcji redaktoréw naczelnych w czasopismach naukowych,
o ktérych mowa w podpunkcie 1.a i 1.b, przy czym wynagrodzenie z tytutu petnienia ww.
funkcji w jednym czasopi$mie przystuguje nie czesciej, niz raz na 5 lat;

przygotowanie publikacji niepunktowanych, w tym podrecznikéw akademickich oraz
publikacji w wydawnictwach popularno-naukowych i srodkach masowego przekazu, w tym
wywiadéw i wypowiedzi w radiu i telewizji, o ile w publikacji (audycji) ATA zostata podana jako
miejsce pracy autora, jednak nie wiecej niz pie¢ razy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
zarzadzenie, chyba ze dziekan postanowi inaczej,



10.

¢. opieka naukowa nad publikacjami realizowanymi w ramach studenckiego ruchu naukowego
ATA, w tym wystapieniami studentéw na konferencjach naukowych,

d. organizacja konferencji naukowych ATA.

Za wybitne osiggnigcia naukowe Rektor moze przyznaé nagrode specjalng, ktérej wysokosé

ustalana jest indywidualnie.

Osiggniecia wymienione w punkcie 2 sg traktowane jako réwnowazne osiagnieciom, ktérych

wartos¢ punktowa wynosi 5 punktdw, przy czym w przypadku opisanym w podpunktach 2.c punkty

przystugujg niezaleznie kazdemu z autoréw i opiekunowi naukowemu publikacji.

Wynagrodzenie przystuguje za punkty uzyskane w systemie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

lub zgodnie z punktem 3 i 4, z zastrzezeniem punktu 7 niniejszych Zasad, a wysoko$¢

wynagrodzenia zalezy od liczby punktéw przyznawanych za osiggniecie zgodnie z rozporzgdzeniem

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci

dziatalnoéci naukowej (t.j. Dz. U. 2 2022 poz. 661 z pézn. zm), w kwocie:

a. 120,00 zt za punkt za osiggniecia naukowe o wartosci co najmniej 100 punktéw, w przypadku
gdy autor jest jedynym lub pierwszym autorem osiagniecia;

b. 100,00 zt za punkt za pozostate osiaggnigcia naukowe o wartosci co najmniej 70 punktéw;

€. 60,00 zt za punkt za osiggniecia naukowe o wartoéci do 69 punktéw.

W przypadku, gdy osiggniecie zwigzane jest z innymi wydatkami ATA, poza utrzymaniem

stanowiska pracy (np. udziat w konferencji, wynagrodzenie recenzenta, ttumaczenie, wydanie

naktadem Oficyny Wydawniczej ATA itp.), wysoko$¢ wynagrodzenia jest pomniejszona o kwote

poniesionych wydatkdw, nie wigcej jednak, niz 0 50%, o ile odrebna umowa nie przewiduje inacze;j.

Poniesione wydatki w przypadku wydania publikacji naktadem Oficyny Wydawniczej ATA s3

okreslane ryczattowo jako:

a. nie wieksze niz 50% dla publikacji drukowanej,

b. nie mniejsze niz 10% dla publikacji elektronicznej.

W przypadku wspdlnych osiggnie¢ wielu autoréw, wynagrodzenie przystuguje tym, ktérzy afiliowal

je w ATA, w rownych udziatach, chyba ze w zgodnym oswiadczeniu zdecydujg o innym podziale

wynagrodzenia. W przypadku wieloautorskich osiggnie¢ o wartosci co najmniej 100 punktéw, o

podziale punktéw decydujg zasady okreslone w obowigzujagcym w roku 2026 rozporzadzeniu

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j.

Okreslone powyzej wynagrodzenie nie przystuguje tym autorom, ktérych osiggniecia sg

wynagradzane w ramach honorariéw, okreslonych w innych umowach, finansowanych lub

wspotfinansowanych przez ATA, lub nagréd. W zwigzku z §13 Regulaminu wynagradzania ATA,

powyzsze wynagrodzenie pracownikéw badawczo-dydaktycznych ATA jest pomniejszane o kwote,

réwng wynikajacej z afiliowania osiggniecia, za ktére przyznawane jest 5 punktéw w systemie

ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

W danym roku wynagrodzenie moze zosta¢ przyznane maksymalnie za:

a. cztery osiggniecia, z ktérych kazde jest o wartosci co najmniej 100 punktéw,

b. dwa osiggniecia, z ktérych kazde jest o wartosci pomiedzy 70 a 99 punktéw,

c. jedno osiggniecie o wartosci do 69 punktéw lub osiggnigcie o wartosci od 70-99 punktdw,
jako trzecie osiagniecie o tej wartosci,

przy czym taczna liczba zgtoszonych osiggniec nie moze przekraczac czterech.
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Zamiar afiliacji osiggnigcia w ATA autor zobowigzany jest uprzednio uzgodni¢ z dziekanem

wiasciwego wydziatu lub prorektorem ds. nauki, ktérzy oceniaja jego zasadnoéé oraz zgodnos¢ z

dyscypling naukowg architektura i urbanistyka. Uzgodnienie musi mie¢ forme pisemng pod

rygorem niewaznosci.

Informacjg o afiliowanych w ATA osiagnigciach naukowych nalezy sktada¢ w dziekanacie

odpowiedniego wydziatu, za okres roku kalendarzowego, nie péiniej niz ostatniego dnia lutego

nastepnego roku, wraz z:

a. kserokopiami publikacji i innych dokumentéw, potwierdzajacych uzyskanie osiggnieé
naukowych i ich afiliacje w ATA,

b. ewentualnym o$wiadczeniem wspétautoréw o podziale wynagrodzenia, zgodnie z punktem
8.,

c. jezeliwydawca (organizator) nie umiescit informacji o afiliacji, o$wiadczenie autora (autoréw),
ze jego praca nalezy do dorobku ATA.

W uzasadnionych przypadkach autor ma prawo do jednokrotnego wystapienia z informacjg o

afiliowanych w ATA osiggnieciach naukowych wczeéniej niz w ostatnim dnia lutego kolejnego roku,

lecz nie wezesniej niz 1. pazdziernika roku biezacego. Terminy okreélone ponizej nie majg wéwczas

zastosowania i s ustalane indywidualnie przez prorektora ds. nauki. Kazda informacja

rozpatrywana jest w trybie indywidualnym.

Wskazane jest, aby zestawienie i tres¢ publikacji zostaty przekazane takze w wersji elektronicznej

w formacie word (.doc).

Oceny i weryfikacji uzyskanych punktow w systemie ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej

dokonuje komisja powotana przez Rektora, uwzgledniajac $rodki finansowe Uczelni przeznaczone

na ten cel. i przekazuje ustalenia kwesturze nie p6zniej, niz do 31 marca.

Kwestura przygotowuje dokumentacje finansowa (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie, rachunek,

wniosek o udzielenie nagrody) i przedktada jg Rektorowi do zatwierdzenia, a nastepnie do podpisu

autorom nie pdzniej, niz 30 kwietnia.

Wyptata wynagrodzen, wyptacanych na podstawie uméw cywilnoprawnych nastepuje w ciagu 15

dni od podpisania dokumentéw przez autora.

Termin wyptaty nagréd ustala Rektor, nie pézniej niz w dniu inauguracji roku akademickiego.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest:

a. umowa o dzieto autorskie, w przypadkach okreslonych w punktach od 1.a do 1.f oraz 2.b, o
ile autor przekazuje prawa autorskie ATA,

b. umowa o dzieto, w przypadkach okreslonych w punktach od 1.a do 1.f oraz 2.b, jezeli autor
nie przekazat praw autorskich ATA,

€. umowa zlecenie, w przypadkach okreslonych w punkcie 2.d,

d. nagroda, w przypadkach okreslonych w punktach 1.g, 2.a, 2.c., 3.

Jezeli autor nie zgadza sie z trescig dokumentow, przediozonych mu do podpisu w trybie

okreslonym w p. 16, przystuguje mu prawo odwotania do Rektora w terminie do 31 maja. Decyzja

Rektora jest decyzjg ostateczna.

Podpisanie umowy narzuca na Autora obowigzek wskazania ATA jako uczelni upowaznionej do

wykazania osiggnig¢ naukowych w ewaluacji naukowej uczelni. Wskazanie innej uczelni uprawnia

ATA do zadania zwrotu przez Autora otrzymanej kwoty honorarium lub wynagrodzenia wraz z

odsetkami ustawowymi.



Zatqcznik nr 3a
do Zarzqdzenia Rektora ATA nr /2026
z dnia 1 lipca 2026 .

Zasady wynagradzania za osiggniecia artystyczne afiliowane w ATA
w dyscyplinie artystycznej sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

Wynagrodzenie przystuguje pracownikom akademickim ATA zatrudnionym w Uczelni na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia za osiagniecia artystyczne uwzgledniane w ocenie poziomu
artystycznego prowadzonej dziatalnosci naukowej w zakresie twérczoci artystycznej w dyscyplinie
sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, okreélone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j
(tj.Dz.U. z 2022 poz. 661), ktérych twérca wskazat ATA jako swoje miejsce pracy (afiliowat w ATA),
a w szczegolnosci:

indywidualna autorska wystawa lub retrospektywa dorobku artystycznego , prezentujaca dzieta
plastyczne, konserwatorskie, projektowe, fotograficzne, multimedialne Ilub interaktywne,
zorganizowana przez renomowany osrodek artystyczny albo przez renomowana instytucje kultury;
autorstwo dzieta plastycznego lub projektu artystycznego, realizacji multimedialnej,
performatywnej, audiowizuainej, interaktywnej, rzezbiarskiej konserwatorskiej lub
interdyscyplinarnej, cyklu prac plastycznych lub fotograficznych lub kolekcji projektowe;j,
rozpowszechnionych podczas znaczacego wydarzenia artystycznego lub naukowego;

autorstwo upublicznionego dzieta plastycznego z zakresu fotografii, malarstwa, rzezby, grafiki lub
scenografii, opracowania plastycznego filmu lub postprodukcji obrazu filmowego;

autorstwo dzieta plastycznego z zakresu sztuk projektowych, w tym wzornictwa przemystowego,
architektury wnetrz, architektury krajobrazu lub projektowania kostiuméw;

autorstwo znaczacej realizacji konserwatorskiej, w tym w zakresie konserwacji zabytkéw wraz z
projektem i dokumentacjg;

udziat w wystawie zbiorowej zorganizowanej przez muzeum, renomowang galerie, renomowany
o$rodek artystyczny lub renomowang instytucje kultury;

indywidualna autorska wystawa prezentujaca dzieta plastyczne, fotograficzne, multimedialne,
interaktywne, projektowe lub konserwatorskie zorganizowana w galerii prowadzonej przez
ewaluowany podmiot;

autorstwo dzieta plastycznego rozpowszechnionego w obiegu galeryjnym;

udziat w jury konkursu lub festiwalu plastycznego, w tym fotograficznego, o zasiegu co najmniej
ogélnopolskim, zorganizowanych przez renomowany oérodek artystyczny lub renomowana
instytucje kultury;

petnienie funkcji kuratora wystawy, projektéw artystycznych lub wydarzenia z zakresu sztuk
plastycznych, w tym fotograficznych, multimedialnych, interaktywnych lub projektowych, lub z
zakresu konserwacji dziet sztuki;
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inne rodzaje dziet plastycznych prezentowane w obiegu publicznym;

autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki;

redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki;

autorstwo rozdziatu w publikacji wieloautorskiej z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet
sztuki.

Wynagrodzenie przystuguje takze kazdemu tworcy bedacemu pracownikiem lub studentem
Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie, ktdéry afiliowat swoje
osiggnigcie przy Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie, za
osiggnigcia niepunktowane bezposrednio w systemie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, lecz
majgce wplyw na ogdlng ocene Uczelni, takie jak:

przyznanie patentu na wynalazek, praw ochronnych na wzory uzytkowe,

przygotowanie publikacji niepunktowanych, w tym podrecznikéw akademickich oraz publikacji w
wydawnictwach popularno-naukowych i $rodkach masowego przekazu, w tym wywiaddéw i
wypowiedzi w radiu i telewizji, o ile w publikacji (audycji) ATA zostata podana jako miejsce pracy
autora, jednak nie wiecej niz pie¢ razy w roku, ktérego dotyczy niniejsze zarzadzenie, chyba ze
dziekan postanowi inaczej;

wystapienia uczestnikéw studenckiego ruchu naukowego ATA na konferencjach naukowych;
opieka naukowa nad publikacjami realizowanymi w ramach studenckiego ruchu naukowego ATA,
w tym wystgpieniami studentéw na konferencjach naukowych;

organizacja konferencji naukowych ATA.

Za wybitne osiagniecia artystyczne Rektor moze przyznaé nagrode specjalng, ktdrej wysokoéé
ustalana jest indywidualnie.

Osiggnigcia wymienione w punkcie 2 s3 traktowane jako réwnowazne osiggnieciom, ktérych
wartos¢ punktowa wynosi 5 punktéw w ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej, przy czym w
przypadkach opisanych w podpunktach 2.c i 2.d punkty przystugujg niezaleinie kazdemu z
autoréw i opiekunowi naukowemu publikacji.

Wynagrodzenie przystuguje za punkty uzyskane w systemie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej lub zgodnie z punktem 3 i 4, z zastrzezeniem punktu 7 niniejszych Zasad, a wysokoéé
wynagrodzenia zalezy od liczby punktéw przyznawanych za osiaggniecie zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakoéci
dziatalnosci naukowej (t.j. Dz. U. 2022 poz. 661 z pzn. zm), w kwocie 50,00 zt za punkt.

W przypadku, gdy osiggniecie zwigzane jest z innymi wydatkami ATA, poza utrzymaniem
stanowiska pracy (np. udziat w konferencji, wynagrodzenie recenzenta, ttumaczenie, wydanie
naktadem Oficyny Wydawniczej ATA itp.), wysoko$¢ wynagrodzenia jest pomniejszona o kwote
poniesionych wydatkdw, nie wiecej jednak, niz o 75%, o ile odrebna umowa nie przewiduje inaczej.
Poniesione wydatki w przypadku wydania publikacji naktadem Oficyny Wydawniczej ATA s3
okreslane ryczattowo, jako:

nie wieksze niz 50% dla publikacji drukowanej,

nie mniejsze niz 10% dla publikacji elektronicznej.

W przypadku wspdlnych osiggnie¢ wielu autoréw, wynagrodzenie przystuguje tym, ktérzy
afiliowali je w ATA, w réwnych udziatach, chyba ze w zgodnym oswiadczeniu zdecydujg o innym
podziale wynagrodzenia. W przypadku wieloautorskich publikacji o wartosci co najmniej 100
punktow, o podziale punktéw decydujg zasady okreslone w obowigzujagcym w roku 2026



rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej.

9. Okredlone powyzej wynagrodzenie nie przystuguje tym autorom, ktdrych osiggniecia s3
wynagradzane w ramach honorariéw, okreélonych w innych umowach, finansowanych lub
wspotfinansowanych przez ATA, lub nagrdd.

10. Kwota wynagrodzenia za jedno osiagniecie nie moze przekroczyé 5 000,00 zt.

11. Kwota wynagrodzenia za wszystkie osiggnigcia w danym roku nie moze przekroczy¢ tacznie
12.500,00z1.

12. Za osiggnigcia studenckiego ruchu naukowego ATA uwaia sie prace, ktérych autorami lub
wspdtautorami sg studenci ATA lub absolwenci ATA, o ile ukoriczyli studia nie wczeéniej, niz w roku
poprzedzajacym publikacje.

13. Zamiar afiliacji osiggnigcia w ATA autor zobowigzany jest uzgodni¢ z dziekanem wiasciwego
wydziatu lub prorektorem ds. nauki, ktérzy oceniaja jego zasadno$¢ oraz zgodnos¢ z dyscypling
naukowy, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek studiéw prowadzony przez ATA. Uzgodnienie
musi mie¢ forme pisemng pod rygorem niewaznogci.

14. Informacje o afiliowanych w ATA osiagnigciach naukowych nalezy sktada¢ w dziekanacie
odpowiedniego wydziatu, za okres roku kalendarzowego, nie pézniej, niz ostatniego dnia lutego
nastepnego roku, wraz z:

a.  kserokopiami publikacji i innych dokumentéw, potwierdzajgcych uzyskanie osiggnie¢ naukowych i
ich afiliacje w ATA,

b.  ewentualnym oswiadczeniem wspétautorow o podziale wynagrodzenia, zgodnie z punktem 8,

¢. jezeli wydawca (organizator) nie umiescit informacji o afiliacji, o$wiadczenie autora (autoréw), ze
jego praca nalezy do dorobku ATA.

15. W uzasadnionych przypadkach autor ma prawo do jednokrotnego wystapienia z informacja o
afiliowanych w ATA osiggnieciach naukowych wczeéniej niz w ostatnim dnia lutego kolejnego roku,
lecz nie wczesniej niz 1. pazdziernika roku biezgcego. Terminy okreslone ponizej nie majg wéwczas
zastosowania i s ustalane przez prorektora ds. nauki. Kazda informacja rozpatrywana jest w trybie
indywidualnym.

16. Wskazane jest, aby zestawienie i tre$¢ publikacji zostaty przekazane takze w wersji elektronicznej
w formacie word (.doc).

17. Oceny i weryfikacji uzyskanych punktéw w systemie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j
dokonuje komisja powotana przez Rektora, uwzgledniajac $rodki finansowe Uczelni przeznaczone
na ten cel i przekazuje ustalenia kwesturze nie pdzniej, niz do 31 marca.

18. Kwestura przygotowuje dokumentacje finansowa (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie,
rachunek, wniosek o udzielenie nagrody) i przedktada jg Rektorowi do zatwierdzenia, a nastepnie
do podpisu autorom nie pdzniej, niz 30 kwietnia.

19. Wyptata wynagrodzen, wyptacanych na podstawie uméw cywilnoprawnych nastepuje w ciggu 15
dni od podpisania dokumentdw przez autora.

20. Termin wyptaty nagrod ustala Rektor, nie pdzniej niz w dniu inauguracji roku akademickiego.

21. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest:

a. umowa o dzieto autorskie, w przypadkach okre$lonych w punktach od 1.a do 1.f oraz 2.b,

2.c, o ile autor przekazuje prawa autorskie ATA,



b. umowa o dzieto, w przypadkach okre$lonych w punktach od 1.a do 1.f oraz 2.b, 2.c, jezeli autor
nie przekazat praw autorskich ATA,

c. umowa zlecenie, w przypadkach okreslonych w punkcie 2.e,

d. nagroda, w przypadkach okreslonych w punktach 1.g, 2.a, 2.d., 3.

22. Jezeli autor nie zgadza sig z trescig dokumentdw, przedtozonych mu do podpisu w trybie
okreslonym w p. 18, przystuguje mu prawo odwotania do Rektora w terminie do 31 maja. Decyzja
Rektora jest decyzjg ostateczng.

Podpisanie umowy narzuca na Autora obowigzek wskazania ATA jako uczelni upowaznionej do
wykazania osiggnig¢ naukowych w ewaluacji naukowej uczelni. Wskazanie innej uczelni uprawnia
ATA do zadania zwrotu przez Autora otrzymanej kwoty honorarium lub wynagrodzenia wraz z
odsetkami ustawowymi.



Zatgcznik nr 3b
do Zarzgdzenia Rektora ATA nr 8/2026
z dnia 1 lipca 2026 r.

Zasady wynagradzania za osiagniecia artystyczne afiliowane w ATA
w dyscyplinie artystycznej sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
dla pracownikéw z liczbg N

1.  Wynagrodzenie przystuguje pracownikom akademickim ATA  zatrudnionym w Uczelni na

podstawie umowy o prace za osiagniecia artystyczne uwzgledniane w ocenie poziomu

artystycznego prowadzonej dziatalnosci naukowej w zakresie tworczosci artystycznej w dyscyplinie

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

(tj. Dz. U. z 2022 poz. 661 z p6zn. zm.), ktorych twérca wskazat ATA jako swoje miejsce pracy

(afiliowat w ATA), a w szczegdlInosci:

a.

indywidualna autorska wystawa lub retrospektywa dorobku artystycznego!, prezentujaca
dzieta plastyczne, konserwatorskie, projektowe, fotograficzne, multimedialne Ilub
interaktywne, zorganizowana przez renomowany os$rodek artystyczny albo przez
renomowang instytucje kultury;

autorstwo dzieta plastycznego lub projektu artystycznego, realizacji multimedialnej,
performatywnej, audiowizualnej, interaktywnej, rzetbiarskiej, konserwatorskiej lub
interdyscyplinarnej, cyklu prac plastycznych lub fotograficznych lub kolekcji projektowej,
rozpowszechnionych podczas znaczacego wydarzenia artystycznego lub naukowego;
autorstwo upublicznionego dzieta plastycznego z zakresu fotografii, malarstwa, rzezby, grafiki
lub scenografii, opracowania plastycznego filmu lub postprodukcji obrazu filmowego;
autorstwo dzieta plastycznego z zakresu sztuk projektowych, w tym wzornictwa
przemystowego, architektury wnetrz, architektury krajobrazu lub projektowania kostiumoéw;
autorstwo znaczacej realizacji konserwatorskiej, w tym w zakresie konserwacji zabytkéw wraz
z projektem i dokumentacjy;

udziat w wystawie zbiorowej zorganizowanej przez muzeum, renomowang galerie,
renomowany oérodek artystyczny lub renomowang instytucje kultury;

indywidualna autorska wystawa prezentujaca dzieta plastyczne, fotograficzne, multimedialne,
interaktywne, projektowe lub konserwatorskie zorganizowana w galerii prowadzonej przez
ewaluowany podmiot;

autorstwo dzieta plastycznego rozpowszechnionego w obiegu galeryjnym;

udziat w jury konkursu lub festiwalu plastycznego, w tym fotograficznego, o zasiegu co
najmniej ogélnopolskim, zorganizowanych przez renomowany osrodek artystyczny lub
renomowang instytucje kultury;

! Jako retrospektywe dorobku artystycznego uznaje sie przekrojows prezentacije dziet artystycznych po uptywie co
najmniej 15 lat dziatalnosci artystycznej.



J- petnienie funkcji kuratora wystawy, projektéw artystycznych lub wydarzenia z zakresu sztuk
plastycznych, w tym fotograficznych, multimedialnych, interaktywnych lub projektowych, lub
z zakresu konserwacji dziet sztuki;

k. inne rodzaje dziet plastycznych prezentowane w obiegu publicznym;

. autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki;

m. redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwaciji dziet sztuki;

n. autorstwo rozdziatu w publikacji wieloautorskiej z zakresu sztuk plastycznych lub konserwacji
dziet sztuki.

2. Wynagrodzenie przystuguje takze kazdemu twércy bedgcemu pracownikiem Akademii Techniczno-
Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie, ktory afiliowat swoje osiagniecie przy Akademii
Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie za osiagniecia, niepunktowane
bezposrednio w systemie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, lecz majace wptyw na ogdlng
ocene Uczelni, takie jak:

a. przyznanie patentu na wynalazek, praw ochronnych na wzory uzytkowe,

b. przygotowanie publikacji niepunktowanych, w tym podrecznikéw akademickich oraz
publikacji w wydawnictwach popularno-naukowych i $rodkach masowego przekazu, w tym
wywiadow i wypowiedzi w radiu i telewizji, o ile w publikacji (audycji) ATA zostata podana jako
miejsce pracy autora, jednak nie wigcej niz pie¢ razy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
zarzgdzanie, chyba ze dziekan postanowi inaczej,

c. opieka naukowa nad publikacjami realizowanymi w ramach studenckiego ruchu naukowego
ATA, w tym wystapieniami studentéw na konferencjach naukowych,

d. organizacja konferencji naukowych ATA.

3. Za wybitne osiggnigcia artystyczne Rektor moze przyznaé nagrode specjalng, ktérej wysokoéé
ustalana jest indywidualnie.

4. Osiaggnigcia wymienione w punkcie 2 sg traktowane jako réwnowazne osiggnieciom, ktérych
wartos¢ punktowa wynosi 5 punktow, przy czym w przypadkach opisanych w podpunkcie 2.c
punkty przystuguja niezaleznie kazdemu z autoréw i opiekunowi naukowemu publikacji.

5. Wynagrodzenie przystuguje za punkty uzyskane w systemie ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowe;j
lub zgodnie z punktem 3 i 4, z zastrzezeniem punktu 7 niniejszych Zasad, a wysokoé¢
wynagrodzenia zaley od liczby punktéw przyznawanych za osiggniecie zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2022 poz. 661 z p6zn. zm.), w kwocie:

a. 120,00 zt za punkt w przypadku osiagniecia wybitnego?, osiggniecia lub publikacji o duzym
znaczeniu dla sztuk plastycznych lub konserwacji dziet sztuki o wartosci co najmniej 75
punktéw;

b. 60,00 zt za punkt w przypadku osiggnigcia o duzym znaczeniu dla sztuk plastycznych lub
konserwacji dziet sztuki oraz publikacji o duzym lub mniejszym znaczeniu dla sztuk

2 podstawe do uznania osiagnigcia artystycznego za wybitne stanowi jego prezentacja w miejscu o szczegdlnym
znaczeniu dla kultury lub prestizowa nagroda krajowa albo zagraniczna przyznana w okresie objetym ewaluacja
w konkursie wykonawczym, plastycznym, projektowym, konserwatorskim albo innym charakterystycznym dla
twdrczosci artystycznej prowadzonej w ramach danej dyscypliny artystycznej, a w przypadku publikacji z zakresu
sztuki — takze wydanie przez wydawnictwo o miedzynarodowej renomie w érodowisku artystycznym.



6.

10.

11.

12.

13.

plastycznych lub konserwacji dziet sztuki oraz w pozostatych przypadkach o wartoéci do 74
punktow.
W przypadku, gdy osiggniecie zwigzane jest z innymi wydatkami ATA, poza utrzymaniem
stanowiska pracy (np. udziat w konferencji, wynagrodzenie recenzenta, tlumaczenie, wydanie
naktadem Oficyny Wydawniczej ATA itp.), wysokoéé wynagrodzenia moze by¢ pomniejszona o
kwotg poniesionych wydatkdw, nie wiecej jednak, niz o 50%, o ile odrebna umowa nie przewiduje
inaczej.
Poniesione wydatki w przypadku wydania publikacji naktadem Oficyny Wydawniczej ATA s
okreslane ryczattowo, jako:
a. nie wigksze niz 50% dla publikacji drukowane;j,
b. nie mniejsze niz 10% dla publikacji elektronicznej.
W przypadku wspélnych osiggniec wielu autoréw, wynagrodzenie przystuguje tym, ktorzy afiliowali
je w ATA, w rownych udziatach, chyba ze w zgodnym o$wiadczeniu zdecydujg o innym podziale
wynagrodzenia.
Okreslone powyzej wynagrodzenie nie przystuguje tym autorom, ktérych osiggniecia sa
wynagradzane w ramach honorariéw, okreslonych w innych umowach, finansowanych lub
wspotfinansowanych przez ATA, lub nagréd. W zwigzku z §13 Regulaminu wynagradzania ATA,
powyzsze wynagrodzenie pracownikéw badawczo-dydaktycznych ATA jest pomniejszane o kwote,
rowng wynikajacej z afiliowania osiggniecia za ktére przyznawane jest 5 punktéw w systemie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j.
W danym roku wynagrodzenie moze zosta¢ przyznane maksymalnie za:
a. cztery osiaggnigcia, z ktérych kazde jest o wartosci co najmniej 75 punktéw,
b. maksymalnie dwa osiggniecia, z kt6rych kazde jest o wartoéci do 74 punktdw,
przy czym faczna liczba zgtoszonych osiggnieé nie moze przekraczaé czterech.
Zamiar afiliacji osiggniecia w ATA autor zobowigzany jest uzgodnié z dziekanem wtlasciwego
wydziatu lub prorektorem ds. nauki, ktérzy oceniaja jego zasadno$¢ oraz zgodnoé¢ z dyscypling
sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki. Uzgodnienie musi mie¢ forme pisemna pod rygorem
niewaznosci.
Informacje o afiliowanych w ATA osiagnigciach artystycznych nalezy sktada¢ w dziekanacie
odpowiedniego wydziatu, za okres roku kalendarzowego, nie pézniej, niz ostatniego dnia lutego
nastepnego roku, wraz z:
a. kserokopiami publikacji i innych dokumentéw, potwierdzajacych uzyskanie osiagnieé
naukowych i ich afiliacje w ATA,
b. ewentualnym oswiadczeniem wspdtautoréw o podziale wynagrodzenia, zgodnie z punktem
g,
c. jezeliwydawca (organizator) nie umiescit informacji o afiliacji, o$wiadczenie autora (autoréw),
ze jego praca nalezy do dorobku ATA.
W uzasadnionych przypadkach autor ma prawo do jednokrotnego wystapienia z informacja o
afiliowanych w ATA osiggnieciach naukowych wczesniej niz w ostatnim dnia lutego kolejnego roku,
lecz nie wezesniej niz 1. pazdziernika roku biezacego. Terminy okreslone ponizej nie maja wéwczas
zastosowania i sg ustalane indywidualnie przez prorektora ds. nauki. Kaida informacja
rozpatrywana jest w trybie indywidualnym.



14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Wskazane jest, aby zestawienie i tre$¢ publikacji zostaty przekazane takze w wersji elektronicznej

w formacie word (.doc).

Oceny i weryfikacji uzyskanych punktéw w systemie ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej

dokonuje komisja powotana przez Rektora, uwzgledniajac $rodki finansowe Uczelni przeznaczone

na ten cel. Komisja. przekazuje ustalenia kwesturze nie pézniej, niz do 31 marca.

Kwestura przygotowuje dokumentacje finansowg (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie, rachunek,

whiosek o udzielenie nagrody) i przedktada jg Rektorowi do zatwierdzenia, a nastepnie do podpisu

autorom nie pdzniej, niz 30 kwietnia.

Wyptata wynagrodzen, wyptacanych na podstawie uméw cywilnoprawnych nastepuje w ciggu 15

dni od podpisania dokumentdw przez autora.

Termin wypfaty nagrod ustala Rektor, nie péZniej niz w dniu inauguracji roku akademickiego.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest:

a. umowa o dzieto autorskie, w przypadkach okreslonych w punktach od 1.a do 1.h oraz od 1.k
do 1.n, a takze 2.b, o ile autor przekazuje prawa autorskie ATA,

b. umowa o dzieto, w przypadkach okreslonych w punktach od 1.a do 1.h oraz od 1.k do 1ln,a
takze 2.b, jezeli autor nie przekazat praw autorskich ATA,

¢. umowa zlecenie, w przypadkach okreslonych w punkcie 1.i, 1.ji 2.d,

d. nagroda, w przypadkach okreslonych w punktach 2.3, 2.c., 3.

Jezeli autor nie zgadza sie z treéciy dokumentéw, przediozonych mu do podpisu w trybie

okreslonym w p.16, przystuguje mu prawo odwotania do Rektora w terminie do 31 maja. Decyzja

Rektora jest decyzjg ostateczna.

Podpisanie umowy narzuca na Autora obowiagzek wskazania ATA jako uczelni upowaznionej do

wykazania osiggnig¢ naukowych w ewaluacji naukowej uczelni. Wskazanie innej uczelni uprawnia

ATA do zadania zwrotu przez Autora otrzymanej kwoty honorarium lub wynagrodzenia wraz z

odsetkami ustawowymi.



